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	2019年中国高校物流管理
	本科专业精品课程教师特训班
	一、指导思想
	为深入贯彻《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）文件精神
	二、项目背景
	北京物资学院是国内第一家设置物流管理专业的高等学校。2007年，获批“国家级物流人才培养模式创新实验
	多年来，北京物资学院一直接待来自全国多所兄弟院校的老师进行同步课程进修。为了更好地发挥“国家级物流人
	三、项目概要
	（一）特训对象
	本培训主要面对以下人员：
	 1.物流管理、物流工程及相关专业的新入职教师；
	 2.拟新承担物流管理、物流工程相关课程的教师；
	3.其他感兴趣的人员。
	（二）特训目标
	1.使参训教师掌握7门物流管理核心课程的主要内容；
	2.使参训教师熟悉校企合作培养模式下的课程体系构建方法；
	3.使参训教师了解物流管理专业实验室建设、实验课程开发的关键步骤。
	（三）特训模式
	1.课堂讲授
	2.案例讨论
	3.实验室实训
	（四）特训内容
	1
	物流学（概论）
	课堂讲授、案例讨论
	8
	2
	仓储管理与库存控制
	课堂讲授、案例讨论
	8
	3
	配送中心规划与运营
	课堂讲授、案例讨论
	8
	4
	供应链管理
	课堂讲授、案例讨论
	8
	5
	国际物流管理与实务
	课堂讲授、案例讨论
	8
	6
	物流系统工程
	课堂讲授、案例讨论
	8
	7
	实验室建设与实训
	课堂讲授、实验室参观交流
	8
	56
	四、培训时间
	2019年7月15日—21日（7月14日报到、7月21日结业）
	五、培训地点
	北京物资学院“国家级物流系统与技术实验教学示范中心”
	七、培训费用
	（一）培训费
	1万/人/期。培训规模30人/期。（为加强小班教学互动，本期人数不超过30人）参培人员可于报到现场缴
	名称：北京物资学院
	纳税人识别号：12110000400007009F
	地址、电话：北京市通州区富河大街1号 89534440
	开户行及账号：工行通州支行新华分理处
	0200000209008810313
	银行汇款单需注明单位和“物管师资培训”字样。
	（二）食宿
	食宿费用自理：
	1、北京物资学院迎宾楼已在2019年1月被学校预约征用，用于暑期国际班，大量外国教授入住，无房间。
	2、其它住宿推荐：北京恒豪酒店（北京物资学院南200米，四星），308—318元/间/天（合作价格，
	3、餐饮推荐：微信支付可在学校任何餐厅就餐。
	八、报名方式
	请参加培训的教师按要求填写《报名回执表》（见附件），于2019年6月30日前发电子邮件至120930
	九、联系方式
	北京物资学院物流学院，亢老师：18810105810、010-89534018。
	附件1：报名回执表
	附件2：物管核心课程精讲课程师资简介
	附件1：
	附件2：
	物管核心课程精讲师资简介
	杜志平，男，教授，主要研究方向为物流系统工程、物流与供应链管理、物流管理。主持完成《基于参与者行为博
	刘俐，女，副教授，荣获北京物资学院首届“教学十佳教师”和“师德奖”，中国仓储协会仓储设施与技术应用专

