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课题简介 

按照下列提纲编写，要求简明扼要，实事求是，不超过 3000字。 

1、 本课题研究目的与范围。 

2、 本课题相应学术领域内国内外研究进展及发展趋势情况。 

3、 研究成果的创新点，取得主要进展及应用价值。 

4、 研究成果的不足，存在问题及今后重点研究方向。 

1、本课题研究目的与范围。 

    本课题研究的目的是通过课程考核方式的改革，强化实践能力、综合应用创新能力

的培养，以提高学生学习兴趣为出发点，建立双向沟通式的考核信息反馈机制。在此基

础上，构建多元化课程考核体系，使考核方式向多样化转变、考核内容向注重综合能力

考核转变、成绩评定向综合性转变，推行多种形式、多种题型、多种成绩评定方式的考

核制度改革。 

    其研究范围是针对《现代物流设施与规划》课程考核过程中存在的问题，构建多元

化考核体系，并将该体系应用于实践以评价考核体系的应用效果。 

2、本课题相应学术领域内国内外研究进展及发展趋势情况。 

近年来，随着我国物流业的快速发展以及应用型人才需求的不断增长，社会对物流

技术人才的需求不断增长，对学生运用理论知识和实践能力解决实际问题的要求也日益

提高。与此同时，各高校也在不断推进素质教育和创新教育活动，其教学模式的改革取

得了丰硕的成果。但受各种条件和因素的影响，多数教改成果往往强调教学模式单方面

的改革，进而导致教学模式与考核模式脱节，未能更好地发挥考核模式对教学模式的促

进作用和反馈作用，不利于学生综合素质和创新实践能力的培养。 

而“卓越工程师教育培养计划”（简称“卓越计划”）要求高校转变办学理念、调整

人才培养目标定位以及改革人才培养模式，以强化工程实践能力与创新能力为核心，重

新构建课程体系和教学内容，培养多学科交叉的复合型人才。因此，为了提高教学质量，

促进学生综合能力、创新能力以及实践能力的培养，根据应用型人才培养的特点以及“卓

越计划”的总体要求，在现有研究的基础上，对《现代物流设施与规划》课程考核方式

进行系列改革，这是当前亟待解决的问题。 

在“卓越计划”总体要求下，课程考核模式的发展趋势在考核形式上应强化过程考

核、形成性考核；在考核内容上应注重知识与技能并重、理论与实践并重、综合分析能

力、创新能力和实践能力并重；考核方法上应采用“任务驱动”法；考核主体上应由教

师与学生、学生同伴之间共同参与课程教学和考核。  

3、研究成果的创新点，取得主要进展及应用价值。 

3.1 研究成果创新点 

(1) 打破传统的一张试卷定优劣的考核方法，构建了多元化结构考核模式，即主要

突出工程实践能力、综合能力以及职业素质等方面的考核。 
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(2) 注重过程性考核，突出提高学生自主学习过程中提出问题、分析问题以及解决

问题的实践动手能力，有利于培养学生的创新思维和创新能力。 

(3) 新的考核改革方式加强了实践环节的考核，符合“卓越工程师”培养路径。 

3.2 取得主要进展及应用价值 

(1) 课题取得的主要进展 

① 构建了多元化结构考核体系 

根据课程特点、性质并结合学生的学习兴趣，本课题构建了“五位一体”多元化课

程考核模式评估体系，即由口试、笔试、实验、大作业及课程小论文组成。如表 1所示。 

表 1  基于“五位一体”的多元化评估考核体系 

考核项目 考核内容 所占比例 

口试 ☆教师课堂提问。 10% 

笔试 ○采取期末试卷形式，以选择题、案例分析题和应

用题为主。 

40% 

实验 ☆实验前资料准备、方案的可行性、设计过程的合

理性、操作的熟练程度、结果的处理分析； 

☆学生的态度、是否独立思考、沟通能力等。 

15% 

大作业 ○认真程度、完成的质量以及是否有抄袭现象等。 15% 

课程小论文 ☆选题的新颖程度，内容的充实性和创新性，研究

方案的可行性及合理性等； 

☆格式规范性，论文的工作量等。 

20% 

               注：表 1 中○☆不代表含义，主要是为了区分各项目。 

在“卓越计划”要求下，为进一步实现课程评价体现能力本位的特点及提高考核结

果的可信度，在此基础上，建立了突出能力、强调过程性考核的评估模型，如图 1所示。

图 1中侧重于平时过程性考核，其比例占总成绩的 60%。 
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科研创新能力考核(20%)

 
图 1 基于能力本位的评估考核模型 

② 考核效果的评价 

表 1提出的考核体系已在我校工业工程专业大四的两个班进行了试用，效果如图 2

所示。相对于其他模块，实验模块的满意度较低，这是由于打破了原来实验报告的模式，

注重考核实验中的动手能力以团队合作能力，而导致一些平时习惯“搭便车”同学成绩

不理想。为了进一步评价考核体系，项目组设计问卷调查了两个年级组的学生，并经过

两学期的试用，效果很好，具体如图 3所示，但科研创新能力方面却逊于其他方面，主

要是因为一些同学习惯了应试教育的考核模式，而不太习惯于一些要求激发创新思维的
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考核方式，这需要一定的时间来逐步适应。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ 发表的教改论文 

项目执行期间发表了两篇教学研究论文，其中一篇获得 2014 年度广东海洋大学优

秀教研教改论文一等奖。 

[1] 侯东亮,陈芳蓉.基于“五位一体”的多元化课程考核体系构建——以《现代物

流设施与规划》课程为例 [J].廊坊师范学院学报 (自然科学版 ),2014,14(4): 

122-124.（获2014年度教研教改论文一等奖） 

[2] 侯东亮.基于卓越计划的现代物流设施与规划课程教学改革[J]. 廊坊师范学院

学报(自然科学版),2014,14(2):113-116. 

(2) 研究成果的应用价值 

由于评估考核体系中的各模块可根据课程性质灵活设置考核内容，因此本课题研究

成果不仅适用于我院工业工程专业物流类相关专业课程的考核，也将适用于我校其他专

业的基础课以及专业主干课程的考核。此外，也可为应试教育向素质教育转变奠定基础。 

4、研究成果的不足，存在问题及今后重点研究方向。 

① 研究成果的不足及存在问题 

本课题主要针对《现代物流设施与规划》课程的考核方式进行了深入研究，并取得

了较好的效果。不足之处是由于时间较短及研究经费不够等，仅对开设该课程的两个年

级的学生展开问卷调查和具体各环节、各模块进行了实践，没有针对其他相关专业课程

展开研究和实施。 

② 今后重点研究方向 

今后将在本课题现有研究的基础上，向纵深方向发展，重点研究考核评估体系中各

模块在考核内容上设置的共性和异性，多种考核方式的综合应用以及实证研究的广度和

深度。 

     

                                 

 

 
图 2 多元化考核体系的试用效果 

 

 
图 3 基于能力考核的应用效果 
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